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§ 1 

Informacje ogólne 

 

 

1. Regulamin dotyczy projektu pt. „ROZVIYAK. Małopolska Szkoła Trenerów Organizacji” 

realizowanego przez prorozvoyovo s.c. Sylwia Cichowska, Rafał Cichowski w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

na podstawie umowy UDA-POKL.08.01.01-12-323/09-00. 

2. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. na terenie 

Województwa Małopolskiego. 

3. Ogólnym celem projektu „ROZVIYAK. Małopolska Szkoła Trenerów Organizacji” jest 

„przygotowanie do pracy na rzecz przedsiębiorstw zlokalizowanych w Województwie Małopolskim 48 

trenerów, łączących dobrą znajomość realiów funkcjonowania i potrzeb szkoleniowych zatrudniających 
ich przedsiębiorstw, z miękkimi kompetencjami trenerskimi oraz nowoczesnym, kompetencyjnym 

podejściem do rozwoju kapitału ludzkiego w organizacjach”. 

4. Grupą docelową Projektu są średnie lub duże przedsiębiorstwa i ich pracownicy. Projekt 

kierowany jest do 18 osób z średnich przedsiębiorstw oraz 30 pracowników z dużych przedsiębiorstw. 

5. W projekcie zaplanowano realizację 8 modułów w okresie roku dla każdej z 4 Szkół Trenerów 
(23 dni szkoleniowe dla każdego uczestnika oraz coaching indywidualny po 4 godziny dla każdego 

uczestnika). 

6. Koszty szkoleń dla firm delegujących swoich pracowników zostaną pokryte przez Europejski 

Fundusz Społeczny w wysokości 70% dla przedsiębiorstw średnich i 60% dla firm dużych. Pozostały 
wkład jest wnoszony w postaci wynagrodzeń pracownika i gotówki lub jedynie gotówki przez 

przedsiębiorstwo1. 

7. Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 

a) Organizator - prorozvoyovo s.c. Sylwia Cichowska, Rafał Cichowski, ul. Porucznika Stawarza 

14/2; 30-540 Kraków, woj. Małopolskie 

b) Projekt - „ROZVIYAK. Małopolska Szkoła Trenerów Organizacji” realizowana przez 

prorozvoyovo s.c. Sylwia Cichowska, Rafał Cichowski w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

c) Biuro Projektu - prorozvoyovo s.c. Sylwia Cichowska, Rafał Cichowski, ul. Potebni 4/1, 30-537 

Kraków, woj. małopolskie 

d) Beneficjent Ostateczny - średnie lub duże przedsiębiorstwo2 prowadzące działalność 

gospodarczą na terenie województwa małopolskiego i ich pracownicy, zakwalifikowani do udziału w 

projekcie zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym regulaminie 

e) Uczestnik - pracownik średniego lub dużego przedsiębiorstwa oddelegowany do udziału w 

Projekcje 

f) Komisja Rekrutacyjna  - organ oceniający i dokonujący kwalifikacji uczestników do Projektu 

                                                 
1
 Szczegóły zostały zawarte w § 6 Wkład własny Beneficjenta Ostatecznego 

2
 W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 

155, poz. 1095, z późne. zm.) 
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§ 2 

Organizacja szkoleń oraz coachingu indywidualnego 

 

1. Szkolenia w ramach projektu pt. „ROZVIYAK. Małopolska Szkoła Trenerów Organizacji” 

realizowane będą w Krakowie3 w godzinach 9.00 do 17.00 w dniach roboczych (pn – pt) według 

poniższego harmonogramu4: 

 

Szkoła Trenerów I 

29-30.04.2010 "Coaching zespołu" (2 dni) 

07-11.06.2010 "Trening interpersonalny" (5 dni) 

30.06,1-2.07.2010 "Uczenie się i uczenie innych" (3 dni) 

30-31.08.2010 "Trener jako facylitator zmiany" (2 dni) 

29-30.09.2010 "Diagnoza potrzeb szkoleniowych i ewaluacja szkoleń" (2 dni) 

21-22.10.2010 "Wyznaczanie celów i planowanie szkoleń" (2 dni) 

20-21.01.2011 "Autoprezentacja trenera i techniki prezentacji" (2 dni) 

9-11.02.2011 "Prowadzenie szkoleń" (3 dni) 

10-11.03.2011 "Coaching zespołu" (2 dni) 

12.2010 "Coaching indywidualny” (2 x 2 godziny) 

 

Szkoła Trenerów II  

10-11.06.2010 "Coaching zespołu" (2 dni) 

2-6.08.2010 "Trening interpersonalny" (5 dni) 

22-24.09.2010 "Uczenie się i uczenie innych" (3 dni) 

25-26.10.2010 "Trener jako facylitator zmiany" (2 dni) 

25-26.11.2010 "Diagnoza potrzeb szkoleniowych i ewaluacja szkoleń" (2 dni) 

9-10.12.2010 "Wyznaczanie celów i planowanie szkoleń" (2 dni) 

3-4.03.2011 "Autoprezentacja trenera i techniki prezentacji" (2 dni) 

4-6.04.2011 "Prowadzenie szkoleń" (3 dni) 

19-20.05.2011 "Coaching zespołu" (2 dni) 

02.2011 "Coaching indywidualny” (2 x 2 godziny) 

 

Szkoła Trenerów III  

13-14.09.2010 "Coaching zespołu" (2 dni) 

11-15.10.2010 "Trening interpersonalny" (5 dni) 

26-28.01.2011 "Uczenie się i uczenie innych" (3 dni) 

17-18.02.2011 "Trener jako facylitator zmiany" (2 dni) 

17-18.03.2011 "Diagnoza potrzeb szkoleniowych i ewaluacja szkoleń" (2 dni) 

7-8.04.2011 "Wyznaczanie celów i planowanie szkoleń" (2 dni) 

12-13.05.2011 "Autoprezentacja trenera i techniki prezentacji" (2 dni) 

4-6.07.2011 "Prowadzenie szkoleń" (3 dni) 

25-26.08.2011 "Coaching zespołu" (2 dni) 

04.2011 "Coaching indywidualny” (2 x 2 godziny) 

                                                 
3 prorozvoyovo s.c. zastrzega sobie prawo dokonania zmiany miejsca szkolenia na okolice Krakowa lub inne miasto  
4 prorozvoyovo s.c. zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do harmonogramu  
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Szkoła Trenerów IV  

18-19.10.2010 "Coaching zespołu" (2 dni) 

29.11-3.12.2010 "Trening interpersonalny" (5 dni) 

23-25.02.2011 "Uczenie się i uczenie innych" (3 dni) 

24-25.03.2011 "Trener jako facylitator zmiany" (2 dni) 

14-15.04.2011 "Diagnoza potrzeb szkoleniowych i ewaluacja szkoleń" (2 dni) 

16-17.05.2011 "Wyznaczanie celów i planowanie szkoleń" (2 dni) 

16-17.06.2011 "Autoprezentacja trenera i techniki prezentacji" (2 dni) 

29-31.08.2011 "Prowadzenie szkoleń" (3 dni) 

26-27.09.2011 "Coaching zespołu" (2 dni) 

07.2011 "Coaching indywidualny” (2 x 2 godziny) 

 

2. Terminy oraz miejsce spotkań w ramach coachingu indywidualnego zostaną ustalone 

z każdym Uczestnikiem indywidualnie. 

3. Wszelkie informacje związane z organizacją szkoleń ogłaszane będą przez Organizatora na 
stronie internetowej www.prorozvoyovo.com oraz przesyłane e-mailem Uczestnikom. 

4. Organizator ma możliwość zapewnienia noclegów podczas zjazdów Uczestnikom mieszkającym 
poza miastem w którym będzie odbywać się szkolenie. Szczegółowe warunki korzystania z noclegów 

zostaną podane osobom, które zakwalifikują się do Projektu. 

5. Organizator zapewni Uczestnikom wyżywienie (obiad i poczęstunek podczas przerwy kawowej 
dla wszystkich Uczestników Projektu oraz śniadanie i kolacje Uczestnikom korzystającym z noclegu). 

6. Organizator zapewni Uczestnikom materiały szkoleniowe. 

7. Organizator nie pokrywa kosztów dojazdu na szkolenie. 

8. Po ukończeniu szkolenia Uczestnik otrzyma certyfikat. 

 

§ 3 

Uczestnicy Projektu (Beneficjent Ostateczny) 

 

1. Uczestnikiem Projektu mogą być średnie lub duże przedsiębiorstwa prowadzące działalność 
gospodarczą na terenie Województwa Małopolskiego (posiada siedzibę, oddział lub filię) i ich 

pracownicy5.  

§ 4 

Sposób rekrutacji uczestników projektu 

 

1. Rekrutacja: 

 

Etap I – Przygotowanie materiałów informacyjnych i informacja mailowa, telefoniczna z potencjalnymi 
BO o rekrutacji tj. terminach, miejscu oraz sposobie rekrutacji i wymaganych dokumentach (styczeń 

2010 - październik 2010 r.). 

                                                 
5 Pracownik rozumiany jako osoba wykonująca pracę na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno – prawnej na terenie 
województwa małopolskiego, delegowany przez pracodawcę na udziału w Projekcje 

http://www.prorozvoyovo.pl/
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Formularz zgłoszeniowy (załącznik 1) wraz z wymaganymi dokumentami należy wypełnić i złożyć 

w Biurze Projektu lub przesłać pocztą na adres rozviyak.malopolska@prorozvoyovo.com najpóźniej na 
tydzień przed rozmową indywidualną. 

Dokumenty muszą być wypełnione kompletnie, w języku polskim oraz czytelnie. 

Etap II – Wstępna selekcja kandydatów na podstawie nadesłanych formularzy zgłoszeniowych – 

wybór kandydatów spełniających kryteria formalne; preferencje dla osób posiadających kompetencje 

trenerskie nie mniejsze niż poziom 1 EQF6 i nie większe niż poziom 3 EQF (styczeń 2010 - październik 
2010 r.). 

Etap II – Indywidualne rozmowy z osobami, które zadeklarowały udział w Projekcje, weryfikacja 
deklarowanego poziomu kompetencji w oparciu o wywiad epizodyczny, ocena predyspozycji do 

wykonywania zawodu trenera na podstawie listy kryteriów (styczeń 2010 - październik 2010 r.). 

 

Planowane rozmowy rekrutacyjne7: 

 

Szkoła Trenerów I 

29.03.2010, Kraków  

ul. Potebni 4/1, Kraków, w godzinach 9.00 – 17.00 

12.04.2010, Kraków  

ul. Potebni 4/1, Kraków, w godzinach 9.00 – 17.00 

15.04.2010, Kraków  

ul. Potebni 4/1, Kraków, w godzinach 9.00 – 17.00 

 

Szkoła Trenerów II 

26.04.2010, Kraków  

ul. Potebni 4/1, Kraków, w godzinach 9.00 – 17.00 

10.05.2010, Kraków  

ul. Potebni 4/1, Kraków, w godzinach 9.00 – 17.00 

17.05.2010,  Kraków  

ul. Potebni 4/1, Kraków, w godzinach 9.00 – 17.00 

 

Szkoła Trenerów III 

2.08.2010, Kraków  

ul. Potebni 4/1, Kraków, w godzinach 9.00 – 17.00 

9.08.2010, Kraków  

ul. Potebni 4/1, Kraków, w godzinach 9.00 – 17.00 

16.08.2010, Kraków  

                                                 
6 http://www.wszechnica.uj.edu.pl/pobierz/profil_kompetencyjny_trenera.pdf 
7
 prorozvoyovo s.c. zastrzega sobie prawo do dokonania zmiany terminu rozmowy rekrutacyjnej oraz prawo do przedłużenia 

terminu rekrutacji lub wyznaczenia kolejnego naboru aż do czasu zakwalifikowania grupy uczestników spełniających wskaźniki 
założone w Projekcie. 

mailto:rozviyak.malopolska@prorozvoyovo.com
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ul. Potebni 4/1, Kraków, w godzinach 9.00 – 17.00 

 

Szkoła Trenerów IV 

6.09.2010,  Kraków  

ul. Potebni 4/1, Kraków, w godzinach 9.00 – 17.00 

20.09.2010,  Kraków  

ul. Potebni 4/1, Kraków, w godzinach 9.00 – 17.00 

27.09.2010,  Kraków  

ul. Potebni 4/1, Kraków, w godzinach 9.00 – 17.00 

 

Wymagane dokumenty: 

1. Wypełniony formularz zgłoszeniowy przez pracownika (załącznik 1) 

2. Delegacja pracownika do udziału w projekcje (załącznik 2) 

3. Oświadczenie przedsiębiorstwa delegującego pracownika o niepozostawaniu w trudnej sytuacji 

ekonomicznej (załącznik 3) 

4. Kserokopia poświadczona za zgodność z oryginałem wpisu z rejestru przedsiębiorców 

5. Kserokopia poświadczona za zgodność z oryginałem umowy o pracę, umowy cywilno - 

prawnej lub zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu pracownika 

6. Dokumenty potwierdzające prowadzone działania szkoleniowe przez kandydata (kserokopia 

potwierdzona za zgodność z oryginałem)  

7. Spełnienie efektu zachęty8 przez przedsiębiorstwa zgodnie z przepisami rozporządzenia 

Komisji Europejskiej nr 800/2008 z warunków przyznania pomocy publicznej (dokument wymagany na 

etapie podpisywania umowy) 

 

Rozmowy rekrutacyjne prowadzone będą przez dwie osoby oceniające, stanowiące Komisję 

Rekrutacyjną (średnio 20 minut na każdego kandydata). 

 

2. Selekcja i ogłoszenie list rankingowych: 

                                                 
8
 Zgodnie z przepisami rozporządzenia Komisji nr 800/2008, jednym z warunków przyznania pomocy publicznej w ramach 

wyłączeń blokowych jest uwzględnienie efektu zachęty, który powinien zagwarantować, że bez udzielonej pomocy publicznej 
projekt nie zostałby zrealizowany w danej formie lub w danym zakresie. Uznaje sie, że: 
a) pomoc na szkolenia przyznana mikro, małym lub średnim przedsiębiorstwom wywołuje efekt zachęty, jeżeli wniosek o 
przyznanie pomocy został złożony przez beneficjenta pomocy do właściwej instytucji przed rozpoczęciem realizacji projektu - 
przy czym w przypadku beneficjentów pomocy nie będących projektodawcami lub w przypadku gdy pomoc publiczna jest 
przyznawana beneficjentom pomocy nie wymienionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (np. w ramach szkoleń 
otwartych), przez wniosek o przyznanie pomocy należy rozumieć umowę o przystąpieniu do projektu szkoleniowego lub umowę 
o rozpoczęciu korzystania z usług doradczych, zawarta pomiędzy projektodawcą a beneficjentem pomocy. 
b) pomoc na szkolenia przyznana dużym przedsiębiorstwom wywołuje efekt zachęty, gdy wniosek o przyznanie pomocy, został 
złożony do właściwej instytucji przed rozpoczęciem realizacji projektu, a z dokumentacji niezbędnej do udzielenia pomocy 
wynika, że w rezultacie otrzymanej pomocy spełniony zostanie co najmniej jeden z następujących warunków: rozmiar działań 
podejmowanych w ramach projektu zostanie znacząco zwiększony, zasięg projektu zostanie znacząco rozszerzony, całkowita 
kwota wydana przez przedsiębiorcę na projekt zostanie znacząco zwiększona, nastąpi znaczne przyspieszenie realizacji projektu. 
W celu poprawnego przygotowania dokumentu Organizator udzieli wskazówek w tym zakresie 
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Osoby zrekrutowanie do projektu muszą spełnić łącznie następujące kryteria: 

a) formalne  

b) kompetencyjne (nie mniejsze niż poziom 1 EQF i nie większe niż poziom 3 EQF) 

c) posiadać obszar specjalizacji lub deklarować chęć wypracowania takiego obszaru w czasie 

trwania projektu (osoby prowadzące działania szkoleniowe) 

 

Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru 48 uczestników. 

Ogłoszenie 4 list uczestników planowane jest w dniach: 19.04.2010 (szkoła nr 1), 31.05.2010 (szkoła 
nr 2), 30.08.2010 (szkoła nr 3), 4.10.2010 (szkoła nr 4)9 Lista rankingowa zostanie umieszczona na 

stronie internetowej www.prorozvoyovo.com oraz tablicy informacyjnej w Biurze Projektu. Kandydaci 
zostaną poinformowani o wynikach mailem. Decyzja kwalifikacyjna jest ostateczna i nie przysługuje od 

niej odwołanie. 

W przypadku rezygnacji przed podpisaniem umowy z udziału w Projekcie osoby znajdującej się na 
liście rankingowej, jej miejsce zajmowane jest przez kolejną osobę z listy z zachowaniem kolejności 

rankingowej. 

 

§ 5 

Obowiązki Beneficjent Ostatecznego 

 

1. Delegowani pracownicy zobowiązani są na etapie rekrutacji dostarczyć wymagane dokumenty 
(§ 4 Sposób rekrutacji uczestników projektu). 

2. Kwalifikowalność Uczestnika projektu badana jest jednokrotnie w momencie jego rekrutacji, 
czyli przystąpienia do projektu i na ten moment Uczestnik powinien posiadać wymagany w projekcie 

status. W momencie przystąpienia do projektu Uczestnik podpisuje deklarację i oświadczenie 

o spełnieniu kryteriów rekrutacyjnych. 

3. Beneficjenci Ostateczni zakwalifikowani do udziału w Projekcie (lista rankingowa) podpisują 

umowę oraz w ciągu 7 dni dokonują wpłaty wkładu prywatnego w postaci gotówki. Podpisanie umowy 
jest równoznaczne z akceptacją warunków uczestnictwa w projekcie. 

4. Uczestnik na pierwszym szkoleniu wypełnia formularz Oświadczenie uczestnika projektu 
o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (załącznik do umowy nr 1). Uczestnik, który 
nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania 

Europejskiego Funduszu Społecznego dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, zostanie wykluczony 
z udziału w Projekcie. 

5. Uczestnik podczas pierwszego szkolenia dostarcza uzupełniony Zakres danych osobowych 
uczestników biorących udział w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki do bazy Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego – PEFS (załącznik do 

umowy nr 2). W przypadku braku jakichkolwiek danych wymagane jest oświadczenie o ich braku z 
datą i podpisem (np. Oświadczam, że nie posiadam telefonu stacjonarnego…). 

6. Uczestnicy są zobowiązani do podpisywania listy obecności na zajęciach szkoleniowych, 
wypełniania arkuszy ewaluacyjnych, wypełniania testów w formie elektronicznej lub papierowej na 

potrzeby oceny postępów w nauce i innych dokumentów związanych z Projektem. 

                                                 
9  prorozvoyovo s.c. zastrzega sobie prawo do dokonania zmiany terminu  
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7. Uczestnik wyraża zgodę na możliwość nieodpłatnego wykorzystania przez Organizatora w 

czasie trwania realizacji Projektu oraz w okresie następującym po okresie realizacji Projektu, 
wizerunku lub nagrania Uczestnika do celów związanych z monitoringiem, kontrolą i ewaluacją 

realizowanego Projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 
do celów marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, że fotografia, nagranie 

zostało wykonane w trakcie trwania Projektu. 

8. Beneficjenci Ostateczni są zobowiązani do dostarczenia wszystkich wymaganych oświadczeń, 
zaświadczeń i dokumentów na etapie realizacji Projektu w określonych terminach. 

9. Delegowany pracownik ma obowiązek uzyskać 70% obecności na zajęciach przewidzianych w 
Szkole Trenerów w celu uzyskania zaświadczenia ukończenia „ROZVIYAK. Małopolska Szkoła Trenerów 

Organizacji”. 

10. Organizator może wyrazić zgodę na odrobienie zajęć z inną grupą. Każdorazowo jednak taka 

sytuacja wymaga przedstawienia opisu sytuacji, przedstawienia dokumentów wyjaśniających 

nieobecność np. L4. Niemniej koszt wyżywienia i noclegu uczestnika w ramach realizacji danego 
modułu może być poniesiony tylko raz – tzn. jeśli uczestnik „odrabia” zajęcia z inną grupą, a koszty 

wyżywienia i noclegu zostały poniesione podczas zajęć, w których wystąpiła nieoczekiwana 
nieobecność uczestnika (np. hotel nie zgodził się na zmniejszenie liczby posiłków ze względu na późne 

odwołanie), to za obiad podczas zajęć „odrabianych” uczestnik musi zapłacić sam). 

 

§ 6 

Wkład własny Beneficjenta Ostatecznego 
 

1. Beneficjenci Ostateczni, którzy zostali zakwalifikowani do udziału w projekcie, zobowiązują się 
do wniesienie wkładu własnego w postaci wynagrodzenia pracownika za czas uczestnictwa 

w szkoleniu oraz gotówki lub jedynie gotówki: 

¶ Wkład własny mieszany (wynagrodzenia pracowników i gotówka): 

Á Duże przedsiębiorstwo / wynagrodzenia pracownika za 23 dni szkoleniowe – 3 680 zł, gotówka 
– 2 969,50 zł  

Á Średnie przedsiębiorstwo / wynagrodzenia pracownika za 23 dni szkoleniowe – 3 680 zł, 
gotówka – 1 307,13 

Á Wkład własny gotówkowy: 

Á Duże przedsiębiorstwo / gotówka – 6 649,50 zł  

Á Średnie przedsiębiorstwo / gotówka – 4 987,13 zł 

2. Wkład w postaci wynagrodzeń dotyczy jedynie pracowników zatrudnionych na umowę o 
pracę. W przypadku umowy cywilno prawnej Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest wnieść wkład 

prywatny w postaci gotówki. W projekcje może zostać rozliczone maksymalnie wynagrodzenie 

pracownika z narzutami pracownika i pracodawcy w kwocie 160 zł / dzień szkolenia. W przypadku nie 
wniesienia wynagrodzenia w Projekcje w kwocie 3 680 zł przedsiębiorstwo zobowiązane jest wnieść 

różnicę w postaci gotówki. 

3. W przypadku wnoszenia wkładu własnego w postaci wynagrodzenia przedsiębiorstwo 

zobowiązane jest zaraz po dokonaniu zapłaty całości wynagrodzenia do przesłania faksem na numer 
telefonu  + 48 012 296 12 29 a następnie pocztą Oświadczenia o wkładzie prywatnym (załącznik do 
umowy nr 3) oraz kserokopii poświadczonej za zgodność z oryginałem wyciągów z rachunku 

bankowego potwierdzających dokonanie zapłaty. W przypadku kontroli dokonywanej przez Instytucję 
Wdrażającą (Instytucję Pośredniczącą II stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie 

prawidłowości realizacji Projektu Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do udostępnienia 
dokumentów, na podstawie których wyliczany jest wkład prywatny wnoszony w postaci wynagrodzeń 
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pracownika oddelegowanego na szkolenie, obliczone za czas faktycznego uczestnictwa10. Beneficjent 

Ostateczny zobowiązuje się do przechowywania dokumentacji związanej z wkładem własnym do 31 
grudnia 2020 r.  

4. Na wypadek rezygnacji z udziału delegowanego pracownika na etapie do 30% przewidzianych 
zajęć przedsiębiorstwo zobowiązuje się oddelegować innego pracownika o podobnych kwalifikacjach. 

W przypadku rezygnacji z udziału delegowanego pracownika do Projektu po 30% przewidywanych 

zajęć przedsiębiorstwo zobowiązuje się w terminie do 7 dni wnieść różnicę wkładu w postaci gotówki 
między wkładem gotówkowym gdy dodatkowo wnoszone są wynagrodzenia a wkładem gotówkowym 

gdy ich przedsiębiorstwo nie rozlicza. 

5. Wkład gotówkowy wpłacany jest na konto: 72 1140 2017 0000 4102 1063 8460. 

 

§ 7 

Postanowienia końcowe 

 

1. Wszystkie informacje o Projekcie oraz wymagane formularze dokumentów  znajdują się na 

stronie internetowej www.prorozvoyovo.com i są dostępne w Biurze Lidera Projektu w Krakowie. Biuro 
jest czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 9-16. Informacje będą również udzielane 

telefonicznie + 48 012 296 12 29. 

2. prorozvoyovo s.c. zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia 
dodatkowych postanowień.  

3. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu należy do prorozvoyovo s.c.  

4. prorozvoyovo s.c. nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych 

i wytycznych do Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 24.02.2010 i obowiązuje przez czas trwania Projektu. 

 

 

Kierownik Projektu 

Sylwia Kuś  
 

Opiekun Merytoryczny 

Rafał Cichowski

                                                 
10

 Za dokumenty te należy rozumieć imienne listy płac osób oddelegowanych przez pracodawcę na szkolenie 

http://www.prorozvoyovo.com/
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ZAŁĄCZNIK 1 

 
FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 

 
 

Ja, niżej podpisany(a),  
 

 

.....................................................................................................................................................              
(Imię i nazwisko składającego oświadczenie) 

 
 

zam............................................................................................................................................... 
 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(Adres zamieszkania: miejscowość, ulica, numer domu/mieszkania, kod) 

 
 

..................................................................................................................................................... 

(Telefon kontaktowy, e - mail) 
 

 
..................................................................................................................................................... 

(Wykształcenie) 
 

 

..................................................................................................................................................... 
(PESEL) 

 

wyrażam chęć udziału w projekcje pt. „ROZVIYAK. Małopolska Szkoła Trenerów Organizacji” 

realizowanego przez prorozvoyovo s. c. Sylwia Cichowska, Rafał Cichowski w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
oraz spełniam niżej wymienione wymogi dotyczące udziału w projekcje: 

 
1. Uczestnikiem Projektu mogą być osoby, które są pracownikami średnich lub dużych 

przedsiębiorców które prowadzą działalność na terenie Województwa Małopolskiego; 

 
2. Uczestnikiem Projektu może być osoba posiadające doświadczenie szkoleniowe lub deklaruje 

chęć wypracowania takiego obszaru w okresie realizacji Projektu; 
 

Formularz zgłoszeniowy wraz z wymaganymi dokumentami prosimy dostarczyć lub przesłać faksem 
( + 48 012 296 12 29) najpóźniej na tydzień przed rozmową indywidualną  

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji „ROZVIYAK. 
Małopolska Szkoła Trenerów Organizacji”, zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie 

danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.). Administratorem danych osobowych w 
rozumieniu ww. Ustawy jest Instytucja Zarządzająca Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki 

 

………….................            ………………………………………………………………….. 
miejscowość, data                                                                      czytelny podpis   
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ZAŁĄCZNIK 2 

 
DELEGACJA PRACOWNIKA DO UDZIAŁU W PROJEKCJE 

 

 
 

 

 
Deleguję Pana/ią:  

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(Imię i nazwisko pracownika)  

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

PESEL:  
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Stanowisko:    
 

zatrudnionego na podstawie umowy o pracę/ umowy cywilno - prawnej11 do udziału w projekcie  
„ROZVIYAK. Małopolska Szkoła Trenerów Organizacji” realizowanego przez prorozvoyovo s. c. Sylwia 

Cichowska, Rafał Cichowski w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Nazwa Pracodawcy:  
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Adres Pracodawcy:  
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Forma prawna   

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Wielkość przedsiębiorstwa (średnie, duże)  

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

NIP:  
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

REGON:  
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Kod PKD (wiodącej działalności)12  

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Identyfikator gminy13 

                                                 
11

 Niepotrzebne skreślić 
12

 http://www.uokik.gov.pl//sprawozdania_podmiotow_udzielajacych_pomocy_publicznej.php 
13

 http://www.uokik.gov.pl//sprawozdania_podmiotow_udzielajacych_pomocy_publicznej.php 
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Udział pracownika delegowanego na szkolenie wiąże się z obowiązkiem podpisana umowy oraz 

wniesieniem wkładu własnego w postaci wynagrodzenia oraz gotówki lub jedynie gotówki.  
 

Przedsiębiorcy zostaje udzielona pomoc publiczna na szkolenia w dniu podpisania umowy (udzielenie 
pomocy publicznej w PO KL reguluje Rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 

2008 roku w sprawie udzielania pomocy w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki).  

 
 

 
 

 
 

 

....................................................                   …………………………………….. 
Data i podpis osoby upoważnionej     pieczęć  firmowa 
do delegowania pracownika na szkolenie 
 

 

 
 

 



                                                               

 
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

                                                      
 

13 

 

ZAŁĄCZNIK 3 

 

OŚWIADCZENIE PRZEDSIĘBIORCY 

 

 

Oświadczam/y, iż ………………………………………………………………………………………………………………….. 
     (pełna nazwa podmiotu) 

nie jestem przedsiębiorcą znajdującym się w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych 

wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych 

przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004). 

  

  

 

 

 

…………………………                             ………………………………………………………………………………. 

Miejscowość, data            podpis i pieczęć osoby/osób uprawnionej/ych do reprezentowania podmiotu 
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ZAŁĄCZNIK DO UMOWY NR 1 

 

OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAŻENIU ZGODY NA 
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

 
 

 
 

W związku z przystąpieniem do Projektu [tytuł projektu] realizowanego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych. 

Oświadczam, iż przyjmuje do wiadomości, że: 

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instytucja Zarządzająca dla Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki [_______________________________] pełny adres; 

2) moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu udzielenia wsparcia i obsługi 

Projektu; 

3) moje dane osobowe mogą zostać udostępnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak 

również w celu realizacji zadań związanych z monitoringiem i sprawozdawczością w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki; 

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z 
brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu; 

5) mam prawo dostępu do treści swoich danych do swoich danych i ich poprawiania. 

 

 

_______________________________ 

Podpis uczestnika projektu 
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ZAŁĄCZNIK DO UMOWY NR 2 

 

 

ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKÓW BIORĄCYCH UDZIAŁ W 
PROJEKTACH REALIZOWANYCH W RAMACH  

PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
 
CZĘŚĆ PIERWSZA: 

Dane instytucji objętych wsparciem, w tym ich pracowników 

 
 

Dane wspólne 
 

Lp. Nazwa 

1 Tytuł projektu 

2 Nr projektu 

3 Priorytet, w ramach którego jest realizowany projekt 

4 Działanie, w ramach którego jest realizowany projekt 

5 Poddziałanie, w ramach którego jest realizowany projekt 

 

Dane instytucji, które otrzymują wsparcie w ramach EFS 
 

 Lp. Nazwa 

Dane podstawowe 

1 Nazwa instytucji 

2 NIP  

3 REGON 

4 Typ instytucji 

5 Polska Klasyfikacja Działalności (PKD) 

6 Wielkość instytucji 

Dane teleadresowe 

7 Ulica 

8 Nr budynku 

9 Nr lokalu 

10 Miejscowość 

11 Obszar 

12 Kod pocztowy 

13 Województwo 

14 Powiat 

15 Telefon kontaktowy 

16 Adres poczty elektronicznej (e-mail) 

Szczegóły wsparcia 

17 Rodzaj przyznanego wsparcia 

18 Data rozpoczęcia udziału w projekcie 

19 Data zakończenia udziału w projekcie 

20 Czy wsparciem zostali objęci pracownicy instytucji 

21 Liczba osób objętych wsparciem w ramach instytucji 
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Dane uczestników projektów (pracowników instytucji), którzy otrzymują wsparcie w 

ramach EFS 
 

 Lp. Nazwa 

Dane uczestnika 

1 Imię (imiona) 

2 Nazwisko 

3 Płeć 

4 Wiek w chwili przystępowania do projektu 

5 PESEL 

6 Nazwa instytucji 

7 Wykształcenie 

8 Opieka nad dziećmi do lat 7 lub opieka nad osobą zależną 

Dane kontaktowe 

9 Ulica 

10 Nr domu 

11 Nr lokalu 

12 Miejscowość 

13 Obszar 

14 Kod pocztowy 

15 Województwo 

16 Powiat 

17 Telefon stacjonarny 

18 Telefon komórkowy 

19 Adres poczty elektronicznej (e-mail) 

Dane dodatkowe 

20 Zatrudniony w 

21 Rodzaj przyznanego wsparcia 

22 
Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended 

learning 

23 Data rozpoczęcia udziału w projekcie 

24 Data zakończenia udziału w projekcie 

25 
Zakończenie udziału osoby we wsparciu zgodnie z 

zaplanowaną dla niej ścieżką uczestnictwa 
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ZAŁĄCZNIK DO UMOWY NR 3 

 

OŚWIADCZENIE O WKŁADZIE PRYWATNYM NR ../../ 

Tytuł / temat szkolenia: 

Miejsce szkolenia 

Data(daty) szkolenia 

od godz.  

do godz. 

godzin zegarowych 

Nazwa przedsiębiorstwa:  

Adres: 

NIP: 

Wielkość przedsiębiorstwa  

 

L
p.  

Imię 
uczestnika 
szkolenia 

w 
projekcie 

Nazwisko 
uczestnika 
szkolenia w 
projekcie 

Liczba 
godzin 

zegarowych 
uczestnictw

a w 
szkoleniu 

Miesięc
zna 

norma 
czasu 
pracy 

(w 
godzin

ach 
zegaro
wych) 

Wynagr
odzenie 
miesięcz

ne 
brutto 

pracown
ika wg 

listy płac  

Składk
i 

pracod
awcy 

Data 
zapłaty 
wynagro
dzenia 

Wynagr
odzenie 
pracown
ika za 

godzinę 
uczestni
ctwa w 
szkoleni

u  

Maksym
alne 

wynagro
dzenie 
za czas 
uczestni
ctwa w 
szkoleni

u 
możliwe 

do 
wniesie
nia do 

projektu 

Wynagrod
zenie za 

czas 
uczestnict

wa w 
szkoleniu 
wykazane 

we 
wniosku o 
płatność i 
wnoszone 

do 
projektu 

 
1 2 3 4 5 6 7 

8= 
(5+6) /4 

9= 8 * 
3 

10 

1                     

2                     

3                     

SUMA:  
                    

-   zł  

Oświadczam, iż dla ww. pracowników zostały wypłacone wynagrodzenia za okres, w którym 

przebywali na szkoleniu w ramach projektu (numer i nazwa projektu) realizowanym przez (nazwa 

Beneficjenta projektu).  

Data, Podpis osoby sporządzającej  
  

Data, Podpis osoby uprawnionej do 
reprezentowania  

Beneficjenta pomocy publicznej 
  Dane kontaktowe osoby 

sporządzającej (mail, nr telefonu) 

      Potwierdzam zgodność danych z dokumentacją 

projektu:  
     

            Data i podpis osoby uprawnionej do 
reprezentowania  

Beneficjenta projektu  
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INSTRUKCJA DO OŚWIADCZENIA O WKŁADZIE PRYWATNYM 

 

1. Dokument wypełniany jest przez Beneficjenta pomocy publicznej, powinien być podpisany przez 

osobę wypełniającą go u Beneficjenta pomocy oraz osobę uprawnioną do reprezentowania 

przedsiębiorcy (Beneficjenta pomocy publicznej). 

2. Dokument powinien przed wykazaniem go we wniosku o płatność zostać zweryfikowany przez 

beneficjenta projektu (co zostanie potwierdzone podpisem) i jeżeli będzie poprawny – ujęty we 

wniosku o płatność w zadaniu, w którym wykazano wkład prywatny w wynagrodzeniach. W kolumnie 

11 załącznika 1 do wniosku o płatność („Źródło finansowania”) w przypadku wkładu prywatnego 

należy wybrać z listy rozwijanej opcję „PRYW” (czyli „prywatne”) 

3. Dokument jest załącznikiem do wniosku o płatność i jest weryfikowany na etapie weryfikacji 

wniosku. 

4. Numer dokumentu sporządza się następująco – kolejny numer dokumentu/ nr miesiąca/ rok 

Np. pierwsze oświadczenie składane w maju 2009 będzie miało numer 1/05/2009, kolejne 

oświadczenie składane w czerwcu 2009 będzie miało numer 2/06/2009. W przypadku projektów 

otwartych należy dodatkowo wprowadzić jako ostatni element numeru oznaczenie Beneficjenta 

pomocy publicznej (np. nazwę skróconą) Przykład: 1/05/2009/PKP" 

5. Jeden dokument dotyczy jednego szkolenia bądź cyklu szkoleniowego realizowanego w danym 

miesiącu (tj. jeżeli grupa uczestników szkoleń – pracowników przedsiębiorcy (Beneficjenta pomocy 

publicznej) uczęszcza na zajęcia jednego cyklu szkoleniowego przez 5 miesięcy, przedsiębiorca 

przedstawia oświadczenie za każdy miesiąc udziału pracowników w szkoleniu) 

6. Kolumna 3 – należy wpisać liczbę godzin zegarowych spędzonych w danym miesiącu na szkoleniu. 

Jako uczestnictwo w szkoleniu rozumiany jest całkowity czas trwania szkolenia – tj. jeżeli danego dnia 

szkolenie trwa od godz. 9 do godz. 16, a w jego czasie zaplanowano dwie przerwy piętnastominutowe 

oraz jedną przerwę półgodzinną, to niezależnie od przerw jako czas udziału w szkoleniu rozliczany jest 

okres 7 godzin. Czasem uczestnictwa w szkoleniu jest jedynie czas faktycznej obecności Beneficjenta 

Ostatecznego tj. w razie nieobecności na szkoleniu (niezależnie od jej przyczyn) czas ten nie może być 

wykazywany jako kwalifikowany w oświadczeniu. Oświadczenia o wkładzie prywatnym będą na etapie 

kontroli na miejscu weryfikowane z listami obecności na szkoleniach.  

7. Kolumna 4 – W kolumnie 4 wykazujemy liczbę godzin, jaką zgodnie z angażem pracownik 

skierowany na szkolenie powinien przybywać w pracy w danym miesiącu (tj. jeżeli miesiąc ma 21 dni 

roboczych, to pracownik zatrudniony na pełny etat powinien przepracować 168 godzin, zaś pracownik 

zatrudniony na pół etatu – 84 godziny). 

8. Kolumna 7 – Należy wskazać datę (daty) zapłaty całości wynagrodzenia (wraz z oznaczeniem które 

daty dotyczą zapłaty wynagrodzenia netto, ZUS, US) 

9. Kolumny 8 i 9 wypełniane automatycznie 

10. Kolumna 10 – wartość wskazana w kolumnie 10 nie może być wyższa od wartości wskazanej w 

kolumnie 9. Beneficjent może jednak kwalifikować w projekcie kwotę niższą niż wynikająca z 

wyliczenia. 
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Dodatkowo należy pamiętać, iż zgodnie z rozporządzeniem  kwota ta nie może przekroczyć 

pozostałych kosztów kwalifikowalnych objętych pomocą publiczną (warunek ten nie musi być 

spełniony w każdym wniosku o płatność, ale na zakończenie realizacji projektu)" 

 

 


