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§1

Informacje ogdine

14

1. Regulamin dotyczy projektu pt. ,ROZVIYAK. Matopolska Szkota Trenerdw Organizacji
realizowanego przez prorozvoyovo s.c. Sylwia Cichowska, Rafat Cichowski w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspdtfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
na podstawie umowy UDA-POKL.08.01.01-12-323/09-00.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. na terenie
Wojewddztwa Matopolskiego.

3. Ogdlnym celem projektu ,ROZVIYAK. Matopolska Szkota Trenerdw Organizacji” jest
~przygotowanie do pracy na rzecz przedsiebiorstw zlokalizowanych w Wojewddztwie Matopolskim 48
trenerdw, tgczacych dobrg znajomosc realidw funkcjonowania i potrzeb szkoleniowych zatrudniajgcych
ich przedsiebiorstw, z miekkimi kompetencjami trenerskimi oraz nowoczesnym, kompetencyjnym
podejéciem do rozwoju kapitatu ludzkiego w organizacjach”.

4, Grupg docelowg Projektu sg $rednie lub duze przedsiebiorstwa i ich pracownicy. Projekt
kierowany jest do 18 osdb z Srednich przedsiebiorstw oraz 30 pracownikéw z duzych przedsiebiorstw.

5. W projekcie zaplanowano realizacje 8 modutéw w okresie roku dla kazdej z 4 Szkét Trenerdw
(23 dni szkoleniowe dla kazdego uczestnika oraz coaching indywidualny po 4 godziny dla kazdego
uczestnika).

6. Koszty szkolen dla firm delegujacych swoich pracownikéw zostang pokryte przez Europejski
Fundusz Spoteczny w wysokosci 70% dla przedsiebiorstw $rednich i 60% dla firm duzych. Pozostaty
wkiad jest wnoszony w postaci wynagrodzen pracownika i gotowki lub jedynie gotowki przez
przedsiebiorstwo’.

7. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

a) Organizator - prorozvoyovo s.c. Sylwia Cichowska, Rafat Cichowski, ul. Porucznika Stawarza
14/2; 30-540 Krakow, woj. Matopolskie

b) Projekt - ,ROZVIYAK. Matopolska Szkota Treneréw Organizacji” realizowana przez

prorozvoyovo s.c. Sylwia Cichowska, Rafat Cichowski w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspoffinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

C) Biuro Projektu - prorozvoyovo s.c. Sylwia Cichowska, Rafat Cichowski, ul. Potebni 4/1, 30-537
Krakdw, woj. matopolskie

d) Beneficjent Ostateczny - érednie lub duze przedsiebiorstwo® prowadzace dziatalnosé
gospodarczg na terenie wojewddztwa matopolskiego i ich pracownicy, zakwalifikowani do udziatu w
projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie

e) Uczestnik - pracownik $redniego lub duzego przedsiebiorstwa oddelegowany do udziatu w
Projekcje
f) Komisja Rekrutacyjna - organ oceniajgcy i dokonujacy kwalifikacji uczestnikéw do Projektu

'!Szczeg6ty zo$ tVekHyadz awarstneg Beneficjenta Ostatecznego
2W rozumieniu art. 4 ustawy zdnia2lipca2 004 r. o swobodzie dziatalno$ci go
155, poz. 1095, z poédZne. zm.)
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1. Szkolenia w ramach projektu pt. ,ROZVIYAK. Matopolska Szkota Treneréw Organizacji”

Europejski Fundusz Spotfeczny

§2

Organizacja szkolen oraz coachingu indywidualnego

4

realizowane bedg w Krakowie® w godzinach 9.00 do 17.00 w dniach roboczych (pn — pt) wedtug
ponizszego harmonogramu®:

Szkota Trenerow I

29-30.04.2010

"Coaching zespotu" (2 dni)

07-11.06.2010

"Trening interpersonalny" (5 dni)

30.06,1-2.07.2010

"Uczenie sie i uczenie innych" (3 dni)

30-31.08.2010

"Trener jako facylitator zmiany" (2 dni)

29-30.09.2010

"Diagnoza potrzeb szkoleniowych i ewaluacja szkolen" (2 dni)

21-22.10.2010

"Wyznaczanie celdéw i planowanie szkolen" (2 dni)

20-21.01.2011

"Autoprezentacja trenera i techniki prezentacji" (2 dni)

9-11.02.2011 "Prowadzenie szkolen" (3 dni)
10-11.03.2011 "Coaching zespotu" (2 dni)
12.2010 "Coaching indywidualny” (2 x 2 godziny)

Szkota Trenerow II

10-11.06.2010

"Coaching zespotu" (2 dni)

2-6.08.2010

"Trening interpersonalny” (5 dni)

22-24.09.2010

"Uczenie sie i uczenie innych" (3 dni)

25-26.10.2010

"Trener jako facylitator zmiany" (2 dni)

25-26.11.2010

"Diagnoza potrzeb szkoleniowych i ewaluacja szkole" (2 dni)

9-10.12.2010 "Wyznaczanie celdw i planowanie szkolen" (2 dni)
3-4.03.2011 "Autoprezentacja trenera i techniki prezentacji" (2 dni)
4-6.04.2011 "Prowadzenie szkoler" (3 dni)

19-20.05.2011 "Coaching zespotu" (2 dni)

02.2011 "Coaching indywidualny” (2 x 2 godziny)

Szkota Trenerow III

13-14.09.2010

"Coaching zespotu" (2 dni)

11-15.10.2010

"Trening interpersonalny" (5 dni)

26-28.01.2011

"Uczenie sie i uczenie innych" (3 dni)

17-18.02.2011

"Trener jako facylitator zmiany" (2 dni)

17-18.03.2011

"Diagnoza potrzeb szkoleniowych i ewaluacja szkolen" (2 dni)

7-8.04.2011 "Wyznaczanie celéw i planowanie szkolen" (2 dni)
12-13.05.2011 "Autoprezentacja trenera i techniki prezentacji" (2 dni)
4-6.07.2011 "Prowadzenie szkolen" (3 dni)

25-26.08.2011 "Coaching zespotu" (2 dni)

04.2011 "Coaching indywidualny” (2 x 2 godziny)

3 prorozvoyovo s.c. zastrzega sobie prawo dokonania zmiany miejsca szkolenia na okolice Krakowa lub inne miasto
* prorozvoyovo s.c. zastrzega sobie prawo whniesienia zmian do harmonogramu

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

0rorozZuoyouo




KAPITAt LUDZKI - eSS

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
Europejski Fundusz Spotfeczny

Szkota Trenerow IV

18-19.10.2010 "Coaching zespotu" (2 dni)

29.11-3.12.2010 "Trening interpersonalny" (5 dni)

23-25.02.2011 "Uczenie sie i uczenie innych" (3 dni)

24-25.03.2011 "Trener jako facylitator zmiany" (2 dni)

14-15.04.2011 "Diagnoza potrzeb szkoleniowych i ewaluacja szkolen" (2 dni)
16-17.05.2011 "Wyznaczanie celdéw i planowanie szkolen" (2 dni)
16-17.06.2011 "Autoprezentacja trenera i techniki prezentacji" (2 dni)
29-31.08.2011 "Prowadzenie szkolen" (3 dni)

26-27.09.2011 "Coaching zespotu" (2 dni)

07.2011 "Coaching indywidualny” (2 x 2 godziny)

2. Terminy oraz miejsce spotkan w ramach coachingu indywidualnego zostang ustalone

z kazdym Uczestnikiem indywidualnie.

3. Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg szkolen ogtaszane bedg przez Organizatora na
stronie internetowej www.prorozvoyovo.com oraz przesytane e-mailem Uczestnikom.

4, Organizator ma mozliwo$¢ zapewnienia noclegéw podczas zjazddw Uczestnikom mieszkajgcym
poza miastem w ktorym bedzie odbywac sie szkolenie. Szczegdtowe warunki korzystania z noclegow
zostang podane osobom, ktore zakwalifikujg sie do Projektu.

5. Organizator zapewni Uczestnikom wyzywienie (obiad i poczestunek podczas przerwy kawowej
dla wszystkich Uczestnikow Projektu oraz $niadanie i kolacje Uczestnikom korzystajacym z noclegu).
6. Organizator zapewni Uczestnikom materiaty szkoleniowe.
7. Organizator nie pokrywa kosztéw dojazdu na szkolenie.
8. Po ukonczeniu szkolenia Uczestnik otrzyma certyfikat.
§3

Uczestnicy Projektu (Beneficjent Ostateczny)

1. Uczestnikiem Projektu mogg byc¢ $rednie lub duze przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnosé
gospodarczg na terenie Wojewodztwa Matopolskiego (posiada siedzibe, oddziat lub filie) i ich
pracownicy”.

§4

Sposadb rekrutacji uczestnikéw projektu

1. Rekrutacja:

Etap I — Przygotowanie materiatéw informacyjnych i informacja mailowa, telefoniczna z potencjalnymi
BO o rekrutacji tj. terminach, miejscu oraz sposobie rekrutacji i wymaganych dokumentach (styczen
2010 - pazdziernik 2010 r.).

® Pracownik rozumiany jako osoba wykonujgca prace na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno — prawnej na terenie
wojewddztwa matopolskiego, delegowany przez pracodawce na udziatu w Projekcje
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Formularz zgtoszeniowy (zatacznik 1) wraz z wymaganymi dokumentami nalezy wypetni¢ i ztozy¢
w Biurze Projektu lub przesta¢ pocztg na adres rozviyak.malopolska@prorozvoyovo.com najpdzniej na
tydzien przed rozmowg indywidualna.

Dokumenty muszg by¢ wypetnione kompletnie, w jezyku polskim oraz czytelnie.

Etap II — Wstepna selekcja kandydatdw na podstawie nadestanych formularzy zgtoszeniowych —
wybor kandydatéw spetniajacych kryteria formalne; preferencje dla oséb posiadajacych kompetencje
trenerskie nie mniejsze niz poziom 1 EQF® i nie wieksze niz poziom 3 EQF (styczen 2010 - pazdziernik
2010 r.).

Etap II — Indywidualne rozmowy z osobami, ktére zadeklarowaly udziat w Projekcje, weryfikacja
deklarowanego poziomu kompetencji w oparciu o wywiad epizodyczny, ocena predyspozycji do
wykonywania zawodu trenera na podstawie listy kryteriow (styczen 2010 - pazdziernik 2010 r.).

Planowane rozmowy rekrutacyjne’:

Szkota Trenerow I
29.03.2010, Krakéw
ul. Potebni 4/1, Krakéw, w godzinach 9.00 — 17.00
12.04.2010, Krakow
ul. Potebni 4/1, Krakéw, w godzinach 9.00 — 17.00
15.04.2010, Krakow
ul. Potebni 4/1, Krakdw, w godzinach 9.00 — 17.00

Szkota Trenerow II

26.04.2010, Krakéw

ul. Potebni 4/1, Krakdw, w godzinach 9.00 — 17.00
10.05.2010, Krakow

ul. Potebni 4/1, Krakdw, w godzinach 9.00 — 17.00
17.05.2010, Krakow

ul. Potebni 4/1, Krakdw, w godzinach 9.00 — 17.00

Szkota Trenerdow III

2.08.2010, Krakdéw

ul. Potebni 4/1, Krakéw, w godzinach 9.00 — 17.00
9.08.2010, Krakow

ul. Potebni 4/1, Krakdw, w godzinach 9.00 — 17.00
16.08.2010, Krakow

¢ http://www.wszechnica.uj.edu.pl/pobierz/profil_kompetencyjny_trenera.pdf

prorozvoyovo s.c. zastrzega sobie prawo do dokonania zmiany terminu rozmowy rekrutacyjnej oraz prawo do przedtuzenia
terminu rekrutagji lub wyznaczenia kolejnego naboru az do czasu zakwalifikowania grupy uczestnikéw spetniajacych wskazniki
zatozone w Projekcie.
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ul. Potebni 4/1, Krakéw, w godzinach 9.00 — 17.00

Szkota Trenerow IV

6.09.2010, Krakdéw

ul. Potebni 4/1, Krakéw, w godzinach 9.00 — 17.00
20.09.2010, Krakow

ul. Potebni 4/1, Krakéw, w godzinach 9.00 — 17.00
27.09.2010, Krakow

ul. Potebni 4/1, Krakéw, w godzinach 9.00 — 17.00

Wymagane dokumenty:

1. Wypetniony formularz zgtoszeniowy przez pracownika (zatgcznik 1)

2. Delegacja pracownika do udziatu w projekcje (zatgcznik 2)

3. Oswiadczenie przedsiebiorstwa delegujgcego pracownika o niepozostawaniu w trudnej sytuacji
ekonomicznej (zatgcznik 3)

4. Kserokopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem wpisu z rejestru przedsiebiorcéw

5. Kserokopia pos$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem umowy o prace, umowy cywilno -

prawnej lub zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu pracownika

6. Dokumenty potwierdzajgce prowadzone dziatania szkoleniowe przez kandydata (kserokopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem)

7. Spetnienie efektu zachety® przez przedsiebiorstwa zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Komisji Europejskiej nr 800/2008 z warunkoéw przyznania pomocy publicznej (dokument wymagany na
etapie podpisywania umowy)

Rozmowy rekrutacyjne prowadzone bedg przez dwie osoby oceniajgce, stanowigce Komisje
Rekrutacyjng ($rednio 20 minut na kazdego kandydata).

2. Selekcja i ogtoszenie list rankingowych:

8 Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji nr 800/2008, jednym z warunkdw przyznania pomocy publicznej w ramach
wylaczen blokowych jest uwzglednienie efektu zachety, ktory powinien zagwarantowac, ze bez udzielonej pomocy publicznej
projekt nie zostatby zrealizowany w danej formie lub w danym zakresie. Uznaje sie, ze:

a) pomoc na szkolenia przyznana mikro, matym lub $rednim przedsiebiorstwom wywotuje efekt zachety, jezeli wniosek o
przyznanie pomocy zostat ztozony przez beneficjenta pomocy do wiasciwej instytucji przed rozpoczeciem realizacji projektu -
przy czym w przypadku beneficjentow pomocy nie bedacych projektodawcami lub w przypadku gdy pomoc publiczna jest
przyznawana beneficjentom pomocy nie wymienionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (np. w ramach szkolen
otwartych), przez wniosek o przyznanie pomocy nalezy rozumie¢ umowe o przystapieniu do projektu szkoleniowego lub umowe
0 rozpoczeciu korzystania z ustug doradczych, zawarta pomiedzy projektodawca a beneficjentem pomocy.

b) pomoc na szkolenia przyznana duzym przedsiebiorstwom wywotuje efekt zachety, gdy wniosek o przyznanie pomocy, zostat
ztozony do wiasciwej instytucji przed rozpoczeciem realizacji projektu, a z dokumentacji niezbednej do udzielenia pomocy
wynika, ze w rezultacie otrzymanej pomocy spetiony zostanie co najmniej jeden z nastepujacych warunkéw: rozmiar dziatan
podejmowanych w ramach projektu zostanie znaczgco zwiekszony, zasieg projektu zostanie znaczaco rozszerzony, catkowita
kwota wydana przez przedsiebiorce na projekt zostanie znaczaco zwiekszona, nastgpi znaczne przyspieszenie realizacji projektu.
W celu poprawnego przygotowania dokumentu Organizator udzieli wskazowek w tym zakresie
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Osoby zrekrutowanie do projektu muszg spetnic facznie nastepujgce kryteria:

a) formalne
b) kompetencyjne (nie mniejsze niz poziom 1 EQF i nie wieksze niz poziom 3 EQF)
c) posiadac¢ obszar specjalizacji lub deklarowa¢ che¢ wypracowania takiego obszaru w czasie

trwania projektu (osoby prowadzace dziatania szkoleniowe)

Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru 48 uczestnikéw.

Ogtoszenie 4 list uczestnikdw planowane jest w dniach: 19.04.2010 (szkofa nr 1), 31.05.2010 (szkotfa
nr 2), 30.08.2010 (szkota nr 3), 4.10.2010 (szkota nr 4)° Lista rankingowa zostanie umieszczona na
stronie internetowej www.prorozvoyovo.com oraz tablicy informacyjnej w Biurze Projektu. Kandydaci
zostang poinformowani o wynikach mailem. Decyzja kwalifikacyjna jest ostateczna i nie przystuguje od
niej odwotanie.

W przypadku rezygnacji przed podpisaniem umowy z udzialu w Projekcie osoby znajdujacej sie na
liscie rankingowej, jej miejsce zajmowane jest przez kolejng osobe z listy z zachowaniem kolejnosci
rankingowej.

§5

Obowiazki Beneficjent Ostatecznego

1. Delegowani pracownicy zobowigzani sg na etapie rekrutacji dostarczy¢ wymagane dokumenty
(8§ 4 Sposob rekrutacji uczestnikow projektu).

2. Kwalifikowalnos¢ Uczestnika projektu badana jest jednokrotnie w momencie jego rekrutacii,
czyli przystgpienia do projektu i na ten moment Uczestnik powinien posiada¢ wymagany w projekcie
status. W momencie przystgpienia do projektu Uczestnik podpisuje deklaracje i o$wiadczenie
o spetnieniu kryteriéw rekrutacyjnych.

3. Beneficjenci Ostateczni zakwalifikowani do udziatu w Projekcie (lista rankingowa) podpisuja
umowe oraz w ciggu 7 dni dokonujg wplaty wktadu prywatnego w postaci gotéwki. Podpisanie umowy
jest rownoznaczne z akceptacjg warunkow uczestnictwa w projekcie.

4, Uczestnik na pierwszym szkoleniu wypetnia formularz Oswiadczenie uczestnika projektu
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik do umowy nr 1). Uczestnik, ktory
nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zostanie wykluczony
z udziatu w Projekcie.

5. Uczestnik podczas pierwszego szkolenia dostarcza uzupetniony Zakres danych osobowych
uczestnikow biorgcych udziat w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki do bazy Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego — PEFS (zatacznik do
umowy nr 2). W przypadku braku jakichkolwiek danych wymagane jest o$Swiadczenie o ich braku z
datg i podpisem (np. Oswiadczam, ze nie posiadam telefonu stacjonarnego...).

6. Uczestnicy sg zobowigzani do podpisywania listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych,
wypetniania arkuszy ewaluacyjnych, wypetniania testdw w formie elektronicznej lub papierowej na
potrzeby oceny postepdw w nauce i innych dokumentow zwigzanych z Projektem.

® prorozvoyovo s.c. zastrzega sobie prawo do dokonania zmiany terminu
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7. Uczestnik wyraza zgode na mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania przez Organizatora w
czasie trwania realizacji Projektu oraz w okresie nastepujgcym po okresie realizacji Projektu,
wizerunku lub nagrania Uczestnika do celéw zwigzanych z monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg
realizowanego Projektu wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
do celéw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie
zostato wykonane w trakcie trwania Projektu.

8. Beneficjenci Ostateczni sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen,
zaswiadczen i dokumentéw na etapie realizacji Projektu w okreslonych terminach.

9. Delegowany pracownik ma obowigzek uzyska¢ 70% obecnosci na zajeciach przewidzianych w
Szkole Treneréw w celu uzyskania zaswiadczenia ukonczenia ,ROZVIYAK. Matopolska Szkota Treneréw
Organizacji”.

10. Organizator moze wyrazi¢ zgode na odrobienie zaje¢ z inng grupa. Kazdorazowo jednak taka
sytuacja wymaga przedstawienia opisu sytuacji, przedstawienia dokumentéw wyjasniajgcych
nieobecnos¢ np. L4. Niemniej koszt wyzywienia i noclegu uczestnika w ramach realizacji danego
modutu moze byc¢ poniesiony tylko raz — tzn. jesli uczestnik ,,odrabia” zajecia z inng grupg, a koszty
wyzywienia i noclegu zostalty poniesione podczas zaje¢, w ktorych wystgpita nieoczekiwana
nieobecnos¢ uczestnika (np. hotel nie zgodzit sie na zmniejszenie liczby positkow ze wzgledu na pdzne
odwoftanie), to za obiad podczas zaje¢ ,,odrabianych” uczestnik musi zaptaci¢ sam).

§6

Wkiad wlasny Beneficjenta Ostatecznego

1. Beneficjenci Ostateczni, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, zobowigzujg sie
do wniesienie wkiadu wilasnego w postaci wynagrodzenia pracownika za czas uczestnictwa
w szkoleniu oraz gotdwki lub jedynie gotowki:

1 Wktad wtasny mieszany (wynagrodzenia pracownikéw i gotéwka):

A Duze przedsiebiorstwo / wynagrodzenia pracownika za 23 dni szkoleniowe — 3 680 zt, gotdwka
-2 969,50 z

A Srednie przedsiebiorstwo / wynagrodzenia pracownika za 23 dni szkoleniowe — 3 680 zi,
gotéwka — 1 307,13

A Wktad wiasny gotowkowy:

A Duze przedsiebiorstwo / gotowka — 6 649,50 zt

A Srednie przedsiebiorstwo / gotéwka — 4 987,13 zt

2. Wkitad w postaci wynagrodzen dotyczy jedynie pracownikdw zatrudnionych na umowe o

prace. W przypadku umowy cywilno prawnej Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest wnie$¢ wktad
prywatny w postaci gotowki. W projekcje moze zostaC rozliczone maksymalnie wynagrodzenie
pracownika z narzutami pracownika i pracodawcy w kwocie 160 zt / dzien szkolenia. W przypadku nie
whiesienia wynagrodzenia w Projekcje w kwocie 3 680 zt przedsiebiorstwo zobowigzane jest wnies¢
réznice w postaci gotowki.

3. W przypadku wnoszenia wkifadu wiasnego w postaci wynagrodzenia przedsiebiorstwo
zobowigzane jest zaraz po dokonaniu zapfaty catosci wynagrodzenia do przestania faksem na numer
telefonu + 48 012 296 12 29 a nastepnie poczta Oswiadczenia o wktadzie prywatnym (zatacznik do
umowy nr 3) oraz kserokopii po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem wyciggdw z rachunku
bankowego potwierdzajgcych dokonanie zaptaty. W przypadku kontroli dokonywanej przez Instytucje
Wdrazajacg (Instytucje Posredniczacg II stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci realizacji Projektu Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do udostepnienia
dokumentéw, na podstawie ktorych wyliczany jest wkiad prywatny wnoszony w postaci wynagrodzen
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pracownika oddelegowanego na szkolenie, obliczone za czas faktycznego uczestnictwa'®. Beneficjent
Ostateczny zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z wktadem wiasnym do 31
grudnia 2020 r.

4, Na wypadek rezygnacji z udziatu delegowanego pracownika na etapie do 30% przewidzianych
zaje¢ przedsiebiorstwo zobowigzuje sie oddelegowac innego pracownika o podobnych kwalifikacjach.
W przypadku rezygnacji z udziatu delegowanego pracownika do Projektu po 30% przewidywanych
zaje¢ przedsiebiorstwo zobowigzuje sie w terminie do 7 dni wnie$¢ réznice wkladu w postaci gotowki
miedzy wkladem gotoéwkowym gdy dodatkowo wnoszone sg wynagrodzenia a wktadem gotdwkowym
gdy ich przedsiebiorstwo nie rozlicza.

5. Wktad gotowkowy wptacany jest na konto: 72 1140 2017 0000 4102 1063 8460.

§7

Postanowienia koncowe

1. Wszystkie informacje o Projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw znajdujg sie na
stronie internetowej www.prorozvoyovo.com i sg dostepne w Biurze Lidera Projektu w Krakowie. Biuro
jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 9-16. Informacje bedg réwniez udzielane
telefonicznie + 48 012 296 12 29.

2. prorozvoyovo S.c. zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do prorozvoyovo s.c.

4. prorozvoyovo S.C. nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.02.2010 i obowigzuje przez czas trwania Projektu.

Kierownik Projektu
Sylwia Ku$

Opiekun Merytoryczny
Rafat Cichowski

Y“Za dokumenty te nalezy rozumieé imienne |listy
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ZALACZNIK 1

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
Ja, nizej podpisany(a),

(PESEL)

wyrazam che¢ udziatu w projekcje pt. ,ROZVIYAK. Matopolska Szkota Treneréw Organizacji”
realizowanego przez prorozvoyovo s. c. Sylwia Cichowska, Rafat Cichowski w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz spetniam nizej wymienione wymogi dotyczgce udziatu w projekcje:

1. Uczestnikiem Projektu moga by¢ osoby, ktére sg pracownikami s$rednich lub duzych
przedsiebiorcow ktore prowadzg dziatalnos¢ na terenie Wojewodztwa Matopolskiego;

2. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba posiadajgce doswiadczenie szkoleniowe lub deklaruje
che¢ wypracowania takiego obszaru w okresie realizacji Projektu;

Formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi dokumentami prosimy dostarczy¢ lub przesta¢ faksem
( + 48 012 296 12 29) najpdzniej na tydzien przed rozmowg indywidualng

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji ,ROZVIYAK.
Matopolska Szkofa Treneréw Organizacji”, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.). Administratorem danych osobowych w
rozumieniu ww. Ustawy jest Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki

miejscowosc, data czytelny podpis
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ZALACZNIK 2

DELEGACJA PRACOWNIKA DO UDZIALU W PROJEKCIE

Deleguje Pana/ia:

Stanowisko:

zatrudnionego na podstawie umowy o prace/ umowy cywilno - prawnej'! do udzialu w projekcie
.ROZVIYAK. Matopolska Szkota Trenerdéw Organizacji” realizowanego przez prorozvoyovo s. c. Sylwia
Cichowska, Rafat Cichowski w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspdétfinansowanego ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Identyfikator gminy™

! Niepotrzebnes k r e § 1 i ¢
12 http://www.uokik.gov.pl//sprawozdania_podmiotow_udzielajacych_pomocy_publicznej.php
3 http://www.uokik.gov.pl//sprawozdania_podmiotow_udzielajacych_pomocy_publicznej.php
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Udziat pracownika delegowanego na szkolenie wigze sie z obowigzkiem podpisana umowy oraz
wniesieniem wkiadu wtasnego w postaci wynagrodzenia oraz gotdwki lub jedynie gotowki.

Przedsiebiorcy zostaje udzielona pomoc publiczna na szkolenia w dniu podpisania umowy (udzielenie

pomocy publicznej w PO KL reguluje Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja
2008 roku w sprawie udzielania pomocy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

Data i podpis osoby upowaznionej piecze¢ firmowa
do delegowania pracownika na szkolenie
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ZALACZNIK 3

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY

Oswiadczam/y, iz

(petna nazwa podmiotu)
nie jestem przedsiebiorcg znajdujagcym sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych
wspdinotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004).

Miejscowosc, data podpis i pieczec osoby/0sob uprawnionej/ych do reprezentowania podmiotu
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ZAYACZNIK DO UMOWY NR 1

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu [&ytuf projektu] realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1)
2)

3)

4)

),

administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instytucja Zarzadzajaca dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki [ ] petny adres;

moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia i obstugi
Projektu;

moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak
réwniez w celu realizacji zadan zwigzanych z monitoringiem i sprawozdawczoscig w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych do swoich danych i ich poprawiania.

Podpis uczestnika projektu
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ZAYACZNIK DO UMOWY NR 2

PROJEKTACH REALIZOWANYCH W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJINEGO KAPITAL LUDZKI

CZESC PIERWSZA:

Dane instytucji objetych wsparciem, w tym ich pracownikow

Dane wspélne

Lp. Nazwa

1 Tytut projektu

2 Nr projektu

3 Priorytet, w ramach ktérego jest realizowany projekt

4 Dziatanie, w ramach ktdrego jest realizowany projekt

5 Poddziatanie, w ramach ktdrego jest realizowany projekt

Dane instytucji, ktore otrzymujq wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Nazwa instytucji
2 NIP
3 REGON
Dane podstawowe 7 Typ instytug
5 Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
6 Wielko$¢ instytucji
7 Ulica
8 Nr budynku
9 Nr lokalu
10 Miejscowos¢
Dane teleadresowe 1 Obszar
12 Kod pocztowy
13 Wojewddztwo
14 Powiat
15 Telefon kontaktowy
16 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
17 Rodzaj przyznanego wsparcia
18 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
Szczegoly wsparcia 19 Data zakonczenia udziatu w projekcie
20 Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji
21 Liczba osdéb objetych wsparciem w ramach instytucji
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Dane uczestnikow projektow (pracownikow instytucji), ktorzy otrzymujq wsparcie w
ramach EFS

Lp. Nazwa

1 Imie (imiona)

2 Nazwisko

3 Pte¢

4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 PESEL

6 Nazwa instytucji

Dane uczestnika

7 Wyksztatcenie
8 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng
9 Ulica
10 Nr domu
11 Nr lokalu
12 Miejscowos¢
13 Obszar
D k k

ane kontaktowe 14 Kod pocztowy
15 Wojewodztwo
16 Powiat
17 Telefon stacjonarny
18 Telefon komdrkowy
19 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
20 Zatrudniony w
21 Rodzaj przyznanego wsparcia

Dane dodatkowe

Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended

22 learning

23 Data rozpoczecia udziatu w projekcie

24 Data zakonczenia udziatu w projekcie

75 Zakonczenie udzialu osoby we wsparciu zgodnie z

zaplanowang dla niej Sciezkg uczestnictwa
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ZArACZNIK DO UMOWY NR 3
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OSWIADCZENIE O WKLADZIE PRYWATNYM NR ../../

Tytut / temat szkolenia:
Miejsce szkolenia
Data(daty) szkolenia

godzin zegarowych
Nazwa przedsiebiorstwa:

Adres:
NIP:

Wielko$¢ przedsiebiorstwa

Maksym
alne Wynfagrod
Miesiec wynagro zenie za
Wynagr . czas
zna | Wynagr - dzenie .
. - odzenie uczestnict
Imi Liczba norma | odzenie racown | 22 €Z@s wa w
& Nazwisko godzin czasu | miesiecz | Sktadk | Data Pr uczestni .
uczestnika - - ika za szkoleniu
L . uczestnika | zegarowych | pracy ne i zaptaty - ctwa w
szkolenia . - godzine . | wykazane
p. W szkolenia w | uczestnictw (w brutto | pracod | wynagro czestni szkoleni we
R projekcie aw godzin | pracown | awcy | dzenia u .
projekcie . - ctwa w s whniosku o
szkoleniu ach ika wg . | mozliwe Py
. szkoleni ptatnosc i
zegaro | listy ptac do
u -~ .| wnoszone
wych) whniesie do
nia do roiektu
projektu proj
8= 9=8*
1 2 3 4 5 6 7 (5+6) /4 3 10
SUMA: -

Os$wiadczam, iz dla ww. pracownikdw zostaty wyptacone wynagrodzenia za okres, w ktorym
przebywali na szkoleniu w ramach projektu (numer i nazwa projektu) realizowanym przez (nazwa
Beneficjenta projektu).
Data, Podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania
Data, Podpis osoby sporzadzajacej Beneficjenta pomocy publicznej
Dane kontaktowe osoby

sporzadzajacej (mail, nr telefonu)

Potwierdzam zgodnos¢ danych z dokumentacija
projektu:

Data i podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania
Beneficjenta projektu
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INSTRUKCJA DO OSWIADCZENIA O WKEADZIE PRYWATNYM

1. Dokument wypetniany jest przez Beneficjenta pomocy publicznej, powinien by¢ podpisany przez
osobe wypetniajagca go u Beneficjenta pomocy oraz osobe uprawniong do reprezentowania
przedsiebiorcy (Beneficjenta pomocy publicznej).

2. Dokument powinien przed wykazaniem go we wniosku o ptatnos¢ zostaé zweryfikowany przez
beneficjenta projektu (co zostanie potwierdzone podpisem) i jezeli bedzie poprawny — ujety we
wniosku o ptatnos¢ w zadaniu, w ktérym wykazano wkiad prywatny w wynagrodzeniach. W kolumnie
11 zatacznika 1 do wniosku o ptatnosé (,Zrédio finansowania”) w przypadku wktadu prywatnego
nalezy wybrac z listy rozwijanej opcje ,PRYW” (czyli ,prywatne”)

3. Dokument jest zatgcznikiem do wniosku o ptatnos$¢ i jest weryfikowany na etapie weryfikacji
whniosku.

4. Numer dokumentu sporzadza sie nastepujgco — kolejny numer dokumentu/ nr miesigca/ rok

Np. pierwsze o$wiadczenie sktadane w maju 2009 bedzie miato numer 1/05/2009, kolejne
o$wiadczenie sktadane w czerwcu 2009 bedzie miato numer 2/06/2009. W przypadku projektow
otwartych nalezy dodatkowo wprowadzi¢ jako ostatni element numeru oznaczenie Beneficjenta
pomocy publicznej (np. nazwe skrécong) Przyktad: 1/05/2009/PKP"

5. Jeden dokument dotyczy jednego szkolenia badz cyklu szkoleniowego realizowanego w danym
miesigcu (tj. jezeli grupa uczestnikdw szkolen — pracownikéw przedsiebiorcy (Beneficjenta pomocy
publicznej) uczeszcza na zajecia jednego cyklu szkoleniowego przez 5 miesiecy, przedsiebiorca
przedstawia o$wiadczenie za kazdy miesigc udziatu pracownikdéw w szkoleniu)

6. Kolumna 3 — nalezy wpisac liczbe godzin zegarowych spedzonych w danym miesigcu na szkoleniu.
Jako uczestnictwo w szkoleniu rozumiany jest catkowity czas trwania szkolenia — tj. jezeli danego dnia
szkolenie trwa od godz. 9 do godz. 16, a w jego czasie zaplanowano dwie przerwy pietnastominutowe
oraz jedng przerwe potgodzinng, to niezaleznie od przerw jako czas udziatu w szkoleniu rozliczany jest
okres 7 godzin. Czasem uczestnictwa w szkoleniu jest jedynie czas faktycznej obecnosci Beneficjenta
Ostatecznego tj. w razie nieobecnosci na szkoleniu (niezaleznie od jej przyczyn) czas ten nie moze by¢
wykazywany jako kwalifikowany w oswiadczeniu. Oswiadczenia o wktadzie prywatnym bedg na etapie
kontroli na miejscu weryfikowane z listami obecnosci na szkoleniach.

7. Kolumna 4 — W kolumnie 4 wykazujemy liczbe godzin, jakg zgodnie z angazem pracownik
skierowany na szkolenie powinien przybywac¢ w pracy w danym miesigcu (tj. jezeli miesigc ma 21 dni
roboczych, to pracownik zatrudniony na petny etat powinien przepracowaé 168 godzin, za$ pracownik
zatrudniony na pét etatu — 84 godziny).

8. Kolumna 7 — Nalezy wskaza¢ date (daty) zaptaty catosci wynagrodzenia (wraz z oznaczeniem ktére
daty dotyczg zaptaty wynagrodzenia netto, ZUS, US)

9. Kolumny 8 i 9 wypetniane automatycznie

10. Kolumna 10 — wartos¢ wskazana w kolumnie 10 nie moze by¢ wyzsza od wartosci wskazanej w
kolumnie 9. Beneficjent moze jednak kwalifikowaé w projekcie kwote nizszg niz wynikajgca z
wyliczenia.
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Dodatkowo nalezy pamieta¢, iz zgodnie z rozporzadzeniem kwota ta nie moze przekroczyé
pozostatych kosztéw kwalifikowalnych objetych pomocg publiczng (warunek ten nie musi byc
spetniony w kazdym wniosku o ptatnosc¢, ale na zakonczenie realizacji projektu)"
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