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Aktywni, efektywni, doskonah!;“;;

Nasz program szkoleniowy ruszyt petna para. W grudniu i w styczniu odbyty sig pierwsze
z zaplanowanych warsztatéw Praca w zespole. Z tego tematu przeszkoliliSmy az 17 grup
pracownikow (236 oséb). Do uczestnictwa zaproszeni zostali pracownicy administracji, dziatu

sprzedazy oraz produkcji.

Szkolenia miaty charakter wyjazdowy, od-
bywaty sie m.in. w Krynicy, Zawierciu, Gra-
jowie, w okolicach Poznania i Warszawy.

W styczniu réwniez odbyto sie jednodniowe
szkolenie z tematyki obowigzkowo wprowa-
dzonej do projektu przez PARP — Zarzadza-
nie wiekiem. W warsztacie uczestniczyia
kadra zarzadzajaca Intersnack Poland.
Tego rodzaju szkolenia pojawity sie w pro-
jektach unijnych po raz pierwszy w roku
ubiegiym. Dziwnie brzmiacy tytut intrygo-
wat i wzbudzat ciekawo$c¢. Jak sie okazato,
tematyka byta wazna i na czasie, a efektem
szkolenia, oprocz dziatan diagnozujacych
i edukacyjnych bedzie wypracowanie stra-
tegii zarzadzania wiekiem w naszym za-
ktadzie. Strategia powinna uwzgledniac
potrzeby wszystkich grup wiekowych i wy-
korzystywac ich odmienne mozliwoéci, roz-
ne zasoby wiedzy i do$wiadczenia. Jednym
z jej celéw stanie sie wypracowanie opera-
cyjnych rozwigzan i sposobdw utrzymania
aktywnosci i efektywnosci zawodowej po-
kolenia 50+.

PARP

W lutym rozpoczety sie szkolenia z zakresu
komunikacji interpersonalnej oraz pierw-
sze z 10 szkolen z zakresu Zarzadzania wie-
dzg i myslenia procesowego.

Zastosowana forma warsztatéw pozwolita
na aktywny udziat wszystkich uczestnikow
i otwarcie sie na ich inicjatywe. Przyczyni-
fa sie takze do wysokiej dynamiki szkolen
dzigki czemu czas mijat niezauwazenie.

Szkolenia zostaty dobrze przyjete przez
naszych pracownikéw. Az 82% uczest-
nikéw przy pytaniu ,Czy jestes
zadowolona/-y ze szkolenia” po-
stawito najwyzsza note, czyli ,,5".
Jak na poczatek catkiem niezle.

Pozytywne opinie zebrali takze prowadzacy
szkolenia trenerzy, doceniono ich profesjo-
nalizm w przekazywaniu wiedzy, do$wiad-
czenie oraz zaangazowanie. Wiele oséb
podkreslato, ze bylo mile zaskoczonych
charakterem prowadzonych zaje¢. Oprocz
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warto$ci poznawczych wszystkie szkole-
nia, co warto podkreséli¢, miaty bardzo duzg
integracyjna. Whkrotce kolejne
szkolenia — Komunikacja interpersonalna

wartosé

dla handlowcdw, Zarzadzanie czasem oraz
Negocjacje.

Warto przypomnieé¢, ze nad prawidfo-
wym przebiegiem projekiu czuwa blisko
10-osobowy zespot, w sktad ktérego wcho-
dzg zardwno pracownicy Prorozvoyovo, jak
i naszej firmy. Jak na razie wszystko odbywa
sig zgodnie z harmonogramem i w ramach
ustalonego budzetu. Pracy papierowej i for-
malnosci sporo, ale jak sie okazuje, nie taki
diabet straszny, jak go maluja.

Pierwsze szkolenia za nami, te-
raz najwazniejsze, aby wszystko,
czego sie nauczylismy, wykorzy-
sta¢ w naszej codziennej pracy,
cho¢ zapewne nabyte umiejetnosci i wie-
dza przydadzg sie tez w zyciu pozazawodo-
wym.

Ewa Leochnowska
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Kilka wypowiedzi z ankiet poszkoleniowych

Najbardziej wartosciowe podczas Uwagi dodatkowe...

szkolenia byto dla mnie... ~Swietna atmosfera oraz sposob prowadze-
Jlepiej poznatam siebie”; wotwartosc grupy oraz trenera™; nia szkolenia”;

Lpoznatem lepiej innych uczestnikow”; ~Clekawe zadania oraz wyciagane z nich .Szkolenie byfo wyczerpujace merytorycz-
»~mogfem sie nauczyc czegos nowego”; wnioski, integracja”; nie, a nie fizycznie™;

Jforma przekazywanej wiedzy”; »nauka rozmawiania, stuchania, kompromi-  ,szkolenia powinny by¢ czesciej organizo-
“wymiana pogladéw”; su, wyciagania odpowiednich wnioskéw”. wane i by¢ dtuzsze”.

\ /
Praca w zespole | Komunikacja interpersonalna
Wilk kazdy jest sifa gromady, a sifa jest wilka w gromadzie Czas przemija, wypowiedziane sfowo pozostaje
(R. Kipling) (L. Totstoj)
Gtéwne cele szkolenia: Gtowne cele szkolenia:
1.  Nabycie wiedzy o mechanizmach i dynamice funkcjo- 1. Pogtebienie zrozumienia uwarunkowan procesu komu-
nowania zespotu; nikacji;
2. Rozwdj umiejetnosci korzystania z réznorodnosci ze- 2. Analiza zachowan wtasnych pod katem umiejetnoéci ko-
spofu oraz twoérczego rozwigzywania sytuacji proble- munikacyjnych;
mowych wizespole; 3. Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych dla zwieksze-
3. Rozwdj postawy gotowosci do wspotpracy; nia efektywnosci w komunikacji interpersonalnej i zada-
Doswiadczenie odmiennoéci i wzajemnego uzupet- niowej;

niania sie styléw funkcjonowania w zespole. 4. Rozwijanie umiejetnosci asertywnych.




